
Методические рекомендации по заполнению Дневника практиканта 

 

Дневник является основным документом, отражающим объем и качество выполня-

емой обучающимся работы в период практики.  

Практикант чётко, лаконично, грамотно делает в Дневнике ежедневные записи о 

выполненной работе в соответствии с индивидуальным заданием практиканта. В каждой 

записи должны присутствовать: 

-  дата,  

- характер и объем выполняемых индивидуальных заданий. 

Обязательно включается информация о дате проведения инструктажей (по технике 

безопасности, пожарной безопасности, профессиональные инструктажи, инструктаж по 

правилам внутреннего трудового распорядка). Также практикант отражает участие в ме-

роприятиях, предусмотренных программой практики (встречи, производственные экс-

курсии, конференции, обучающие или исследовательские семинары и проч.), вносит свои 

замечания и предложения. По окончании каждого дня практики обучающийся должен по-

лучить у руководителя практики по месту прохождения отметку (замечания, виза) в Днев-

нике в соответствующей графе. 

По окончании практики Дневник предъявляется руководителю практики от РУДН 

вместе с Отчетом по практике.  

Руководитель практики от РУДН проставляет итоговую оценку на обложке Днев-

ника и ставит свою подпись. 
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

 

 

Обучающийся__________________________________________________ 

 

Основное учебное подразделение ___________________________________ 

 

Направление/специальность________________________________________ 

 

Курс, группа_______________________ 

 

Вид, наименование практики ______________________________________ 

 

Место прохождения практики____________________________________ 
         полное наименование организации (предприятия) 

 

 

 

Руководители практики: 

 

от РУДН__________________________________ 
Ф.И.О., должность 

 

от организации (предприятия)________________ 
Ф.И.О., должность 

 

 

Оценка____________________ 

 

Москва 20___г. 
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